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1. Distinguish between Condition and Warranty 

Basis of Difference Condition Warranty
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2.Indian Contract Act, 1872 

१८७२

 [ (a)] 

 [ (b)] 

 [ (c)] 

 [ (d)] 
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 [ (e)] 

 [ (f)] 

 [ (g)] 

 [ (h)] 

 [ (i)] 

 [ (j)] 
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3. Free Cocent 

 (Coercion)

 (Fraud)
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 (Misrepresentation)
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 (Mistake) 

****************** 
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4. Difference Between Corecion and Undue 
Influence  
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****************** 
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5. The Essential Elements of a Vailid Contract 

अनुबंध का अथᭅ और ᮧकृित - दो या दो से अिधक पᭃᲂ के बीच एक कानूनी 

ᱨप से लाग ूकरने यो᭏य समझौते के इदᭅ-िगदᭅ घूमती ह,ै िजसमᱶ दोनᲂ पᭃ कुछ 

अिधकारᲂ और दािय᭜वᲂ को ᭭वीकार करते ह।ᱹ एक वधै अनुबंध के िनमाᭅण के 

िलए कुछ आव᭫यक पूवाᭅपेᭃाएँ पूरी होनी चािहए। ये आव᭫यकताए ँअनुबंध 

का आधार बनती ह ᱹऔर कानून ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ संिवदा᭜मक दािय᭜वᲂ कᳱ 

ᮧकृित को दशाᭅती ह।ᱹ अनुबधं कᳱ िवशेषताए ँिन᳜िलिखत ह ᱹ- 

 दो पᭃᲂ कᳱ उपि᭭थित: - एक वैध अनुबंध मᱶ कम से कम दो 

अलग-अलग और कानूनी ᱨप से मा᭠यता ᮧा᳙ पᭃ, जैसे ᳞िᲦ, 

कंपिनया,ं ᭭कूल या संगठन, शािमल होने चािहए। एक पᭃ को ᮧ᭭ताव 

दनेा होगा और दसूरे को उसे ᭭वीकार करना होगा। 

 समझौता: -  ᮧ᭜येक अनुबंध एक समझौत ेके ᱨप मᱶ शुᱨ होता 

ह ैजो तब होता ह ै जब ᮧ᭭ताव ᮧा᳙ करने वाला पᭃ अपनी ᭭वीकृित 

᳞Ღ करता ह।ै समझौता वह आधार होता ह ैिजस पर एक औपचाᳯरक 

और कानूनी ᱨप से बा᭟यकारी अनुबधं ᭭थािपत होता ह।ै अंतर यह ह ै

ᳰक समझौता अनौपचाᳯरक हो सकता ह ैजबᳰक अनुबंध कानूनी ᱨप से 

लागू होता ह।ै 
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 ᭭वतंᮢ सहमित: -  दोनᲂ पᭃᲂ को अनुबंध कᳱ शतᲄ पर ᭭वतंᮢ 

ᱨप से और िबना ᳰकसी दबाव, धोखाधड़ी, गलतबयानी, अनुिचत 

ᮧभाव या गलती के सहमत होना चािहए। सहमित वा᭭तिवक होनी 

चािहए अ᭠यथा समझौता शू᭠य हो जाएगा। 

 कानूनी संबंध: - ᳰकसी अनुबंध के वैध होने के िलए, उसमᱶ 

एक कानूनी संबंध ᭭थािपत होना आव᭫यक ह।ै यह इस बात पर ᮧकाश 

डालता है ᳰक सामािजक और घरेलू ᮧकृित का कोई भी समझौता 

आमतौर पर अनुबंध के ᱨप मᱶ लागू नहᱭ होता, जब तक ᳰक कानूनी 

आशय ᭭थािपत न हो जाए। 

 सिंवदा᭜मक ᭃमता: - पᭃᲂ के पास अनुबंध करने कᳱ कानूनी 

ᭃमता होनी चािहए। इसमᱶ वय᭭क होना, ᭭व᭭थ ᳰदमाग होना और 

कानून ᳇ारा अनुबंध करने से ᮧितबिंधत न होना शािमल ह।ै इन 

अिनवायᭅताᲐ के िबना, अनुबंध मा᭠य नहᱭ ह।ै 

 वैध ᮧितफल: - अनुबंध वैध ᮧितफल ᳇ारा समᳶथत होना 

चािहए। ᮧितफल अवधै हो जाता है यᳰद इसमᱶ कानून ᳇ारा िनिष᳍ 

कायᭅ शािमल हᲂ, धोखाधड़ी को बढ़ावा िमले या दसूरᲂ या उनकᳱ 

संपिᱫ को नुकसान पᱟचँे। 

िन᭬कषᭅ -  
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भारतीय संिवदा अिधिनयम, 1872 के तहत अनुबंध कᳱ ᮧकृित यह 

सुिनि᳟त करती ह ै ᳰक समझौते कानूनी ᱨप से लागू करने यो᭏य अिधकार 

और कतᭅ᳞ िनᳶमत करᱶ। यह िनि᳟तता, िव᳡ास और जवाबदहेी को बढ़ावा 

दकेर ᳞िᲦगत और ᳞ावसाियक दोनᲂ तरह के लेन-दने कᳱ नᱭव रखता ह।ै 

इसके मूल त᭜वᲂ को समझने से कानूनी िववादᲂ से बचने और वधै लेन-दने 

सुिनि᳟त करने मᱶ मदद िमलती ह।ै 

****************** 
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अनुबधं (Anubandh) ᭍या ह?ै 
अनुबधं (Anubandh) का शाि᭣दक अथᭅ समझौता या करार होता है, िजसे सामा᭠यतः एक कानूनी द᭭तावजे के ᱨप मᱶ तयैार ᳰकया जाता है। यह दो या अिधक पᭃᲂ के बीच एक समझौते का ᱨप होता ह ैिजसमᱶ ᳰकसी कायᭅ, सवेा या व᭭तु कᳱ िविनमय कᳱ 
शतᱸ िनि᳟त कᳱ जाती ह।ᱹ अनुबंध का ᮧमखु उ᳎े᭫य यह सुिनि᳟त करना होता है ᳰक सभी पᭃ अपने कतᭅ᳞ᲂ और दािय᭜वᲂ को ᭭प᳥ ᱨप से समझᱶ और उनका पालन करᱶ। 

᭸यादा जानᱶ 

ᳰकराए पर उपल᭣ध अ᭒छी ᮧॉपटᱮ 

अनुबंध का मह᭜व 
ᳰकसी भी ᳞वसाियक या ᳞िᲦगत सौदे मᱶ अनुबंध एक मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाता है। यह उन शतᲄ और िनयमᲂ को ᭭प᳥ करता है िजनके आधार पर सौदा या कायᭅ ᳰकया जाना है। अनबुंध का मह᭜व िन᳜िलिखत कारणᲂ से होता है: 

1. ᭭प᳥ता: अनुबधं शतᲄ और अपेᭃाᲐ को ᭭प᳥ करता ह,ै िजससे गलतफहमी और िववाद कᳱ सभंावना कम होती है। 

2. काननूी सरुᭃा: अनुबधं एक कानूनी द᭭तावजे होता ह ैजो ᳰकसी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ ᭠यायालय मᱶ सा᭯य के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकया जा सकता है। 

3. दािय᭜वᲂ का िनधाᭅरण: अनबुंध से दोनᲂ पᭃᲂ के अिधकार और दािय᭜व ᭭प᳥ हो जाते हᱹ, िजससे उᱫरदािय᭜व कᳱ पहचान होती ह।ै 

4. सपंकᭅ  कᳱ ᭭थापना: अनुबधं ᳞ावसाियक सपंकᲄ को बनाए रखने और सौहादᭅपूणᭅ वातावरण ᭭थािपत करने मᱶ सहायक होता है। 

अनुबधं के ᮧकार 
अनुबधं कई ᮧकार के होते हᱹ, जो िविभ᳖ पᳯरि᭭थितयᲂ और आव᭫यकताᲐ पर आधाᳯरत होते हᱹ। अनुबंध को मु᭎य ᱨप से दो ᮧकारᲂ मᱶ िवभािजत ᳰकया जा सकता है: 

1. मौिखक अनबुधं (Oral Contract) 
मौिखक अनुबधं वह होता है िजसमᱶ समझौता मौिखक ᱨप से ᳰकया जाता है। हालाँᳰक, ये कानूनी ᱨप से मा᭠य होते हᱹ, लेᳰकन िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ इ᭠हᱶ सािबत करना कᳯठन होता है। इस कारण से, अिधकाशं ᳞वसाियक अनबुधं िलिखत ᱨप मᱶ होत ेहᱹ। 

2. िलिखत अनबुधं (Written Contract) 
िलिखत अनुबंध वह होता है जो िलिखत ᱨप मᱶ तैयार ᳰकया जाता है। इसमᱶ सभी शत,ᱸ समझौते, और दािय᭜व ᭭प᳥ ᱨप से द᭭तावजे के ᱨप मᱶ होते हᱹ, जो काननूी सुरᭃा ᮧदान करत ेहᱹ। 

अनुबंध कᳱ ᮧमखु ᮰ेिणयाँ 
आगे हम अनुबंध कᳱ ᮧमखु ᮰ेिणयᲂ पर चचाᭅ करᱶग:े 

अनबुधं कᳱ ᮰णेी िववरण 

᳞ावसाियक अनबंुध 
(Business 
Contract) 

यह अनुबंध ᳞ापाᳯरक गितिविधयᲂ के 
िलए होता ह,ै जैसे ᳰकसी सामान या 
सेवा कᳱ खरीदारी, पᲵा, या ᳰकसी 
साझेदारी कᳱ शतᱸ। 

सवेा अनुबधं 
(Service 
Contract) 

यह अनुबंध सेवा ᮧदाता और सवेा 
ᮕहणकताᭅ के बीच होता ह।ै उदाहरण 
के िलए, ᳰकसी इले᭍ᮝीिशयन या 
᭡ल᭥बर ᳇ारा दी जान ेवाली सेवा के 
िलए। 

ᳰकराए का अनबंुध 
यह अनुबंध मकान मािलक और 
ᳰकरायेदार के बीच होता ह,ै िजसमᱶ 
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अनबुधं कᳱ ᮰णेी िववरण 

(Lease Contract) ᳰकराए कᳱ शत ᱸऔर अविध का उ᭨लेख 
होता ह।ै 

नौकरी अनबुधं 
(Employment 
Contract) 

यह अनुबंध कमᭅचारी और िनयोᲦा के 
बीच होता ह,ै िजसमᱶ काम कᳱ शत,ᱸ 

वेतन, छुᲵी आᳰद का िववरण होता ह।ै 

िवᮓय अनबुधं 
(Sales Contract) 

यह अनुबंध ᳰकसी व᭭तु या सपंिᱫ के 
िवᮓेता और खरीदार के बीच होता ह।ै 
इसमᱶ िवᮓय कᳱ शत,ᱸ कᳱमत, और 
ह᭭तांतरण कᳱ ᮧᳰᮓया का िववरण 
होता ह।ै 

अनुबधं कᳱ मु᭎य शत ᱸ
ᳰकसी भी अनुबधं को ᮧभावी बनाने के िलए उसमᱶ कुछ ᮧमखु शतᱸ होनी चािहए। ये शतᱸ यह सुिनि᳟त करती ह ᱹᳰक अनबुधं वधै और ᮧभावी हो: 

᭸यादा जानᱶ 

ᳰकराए पर उपल᭣ध अ᭒छी ᮧॉपटᱮ 

1. पᭃᲂ कᳱ सहमित (Mutual Consent) 
अनुबधं के सभी पᭃᲂ का सहमित से शािमल होना आव᭫यक है। यह सिुनि᳟त करता है ᳰक सभी पᭃ अनुबंध कᳱ शतᲄ को समझते ह ᱹऔर उनके साथ सहमत हᱹ। 

2. काननूी ᭃमता (Legal Capacity) 
अनुबधं मᱶ शािमल होने वाल ेसभी पᭃᲂ को कानूनी ᱨप से अनबुधं करने कᳱ ᭃमता होनी चािहए। नाबािलग, मानिसक ᱨप स ेअᭃम ᳞िᲦ या नशील ेपदाथᲄ के ᮧभाव मᱶ कोई अनुबधं नहᱭ कर सकता। 

3. ᮧितफल (Consideration) 
अनुबधं मᱶ कुछ बदले मᱶ ᳰदया जाना चािहए, िजसे ᮧितफल कहा जाता है। यह कुछ भी हो सकता है जैसे धनरािश, वᳫ, सवेा आᳰद। 

4. वधै उ᳎े᭫य (Lawful Purpose) 
अनुबधं का उ᳎े᭫य वधै होना चािहए। कोई भी अनुबधं जो अवैध या गैर-कानूनी उ᳎े᭫यᲂ के िलए ᳰकया जाता है, वह अमा᭠य होता है। 

5. ᭭प᳥ता (Clarity) 
अनुबधं कᳱ शतᱸ और दािय᭜व ᭭प᳥ और िविश᳥ होनी चािहए। ᳰकसी भी तरह कᳱ अ᭭प᳥ता या अ᭭प᳥ शतᱸ िववाद का कारण बन सकती हᱹ। 

अनुबधं कᳱ वधैता 
अनुबधं कᳱ वधैता सुिनि᳟त करने के िलए िन᳜िलिखत आव᭫यकताएँ पूरी होनी चािहए: 

 इ᭒छा का अभाव: अनुबधं मᱶ कोई भी पᭃ बलपवूᭅक या धोखाधड़ी के तहत शािमल नहᱭ होना चािहए। 

 िन᭬पादन कᳱ यो᭏यता: अनुबधं मᱶ ᳰकए गए वादᲂ को पूरा करने कᳱ ᭃमता होनी चािहए। 

 काननूी द᭭तावजे: अनुबधं एक कानूनी द᭭तावेज के ᱨप मᱶ तयैार होना चािहए, िजसमᱶ सभी आव᭫यक ह᭭ताᭃर और ᮧमाणपᮢ हᲂ। 

अनुबधं के लाभ 
अनुबधं के कई फायदे होत ेहᱹ जो इसे कानूनी और ᳞ापाᳯरक दिृ᳥ से मह᭜वपणूᭅ बनाते हᱹ: 

1. िववाद स ेबचाव: अनुबधं मᱶ सभी शतᲄ का ᭭प᳥ उ᭨लेख होता है, िजससे भिव᭬य मᱶ िववाद कᳱ संभावना कम हो जाती है। 

2. काननूी सरुᭃा: अनुबधं ᳰकसी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ कानूनी सा᭯य के ᱨप मᱶ कायᭅ करता ह,ै जो ᭠यायालय मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकया जा सकता है। 

3. ᭭प᳥ अिधकार: अनबुंध के मा᭟यम स ेदोनᲂ पᭃᲂ के अिधकार और कतᭅ᳞ᲂ कᳱ ᭭प᳥ पहचान होती है। 

4. पार᭭पᳯरक िव᳡ास: अनुबधं एक ऐसा मा᭟यम होता है जो दोनᲂ पᭃᲂ के बीच िव᳡ास और पारदᳶशता ᭭थािपत करता ह।ै 
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अनुबधं के उदाहरण 
ᳰकसी अनबुधं को समझने के िलए कुछ सामा᭠य उदाहरण नीच ेᳰदए गए ह:ᱹ 

1. ᳰकराए का अनबंुध (Lease Agreement) 
जब कोई ᳞िᲦ मकान ᳰकराए पर लतेा ह,ै तो मकान मािलक और ᳰकरायेदार के बीच एक अनबुधं बनाया जाता है। इसमᱶ ᳰकराए कᳱ रािश, जमा कᳱ गई रकम, रहने कᳱ अविध, और अ᭠य शतᲄ का उ᭨लेख होता है। 

ᳰकराए पर उपल᭣ध अ᭒छी ᮧॉपटᱮ 

2. सेवा अनुबंध (Service Agreement) 
उदाहरण के िलए, अगर कोई कंपनी एक आईटी सेवा ᮧदाता से सेवा लेती है, तो इसके िलए एक अनुबधं बनाया जाता है िजसमᱶ सेवा कᳱ शत,ᱸ श᭨ुक, और कायᭅ कᳱ अविध का उ᭨लेख होता ह।ै 

3. नौकरी अनबंुध (Employment Contract) 
जब कोई ᳞िᲦ ᳰकसी कंपनी मᱶ नौकरी करता ह,ै तो उसके साथ एक नौकरी अनुबंध ᳰकया जाता है िजसमᱶ वेतन, कायᭅ के घंटे, छुᲵी, और अ᭠य लाभᲂ का उ᭨लेख होता है। 

᭸यादा जानᱶ 

ᳰकराए पर उपल᭣ध अ᭒छी ᮧॉपटᱮ 

4. िवᮓय अनबुधं (Sales Contract) 
जब कोई संपिᱫ बेची जाती है, तो िवᮓेता और खरीदार के बीच एक िवᮓय अनबुधं ᳰकया जाता है। इसमᱶ संपिᱫ कᳱ कᳱमत, भुगतान कᳱ शतᱸ, और ह᭭तांतरण कᳱ ᮧᳰᮓया का उ᭨लेख होता है। 

अनुबधं तोड़न ेके पᳯरणाम 
अगर कोई पᭃ अनुबधं कᳱ शतᲄ का पालन नहᱭ करता, तो उस ेअनुबधं तोड़ने के पᳯरणाम भुगतने पड़ते हᱹ। इसके ᮧमखु पᳯरणाम िन᳜िलिखत हो सकते ह:ᱹ 

1. काननूी कारᭅवाई: अनबुंध तोड़ने वाले पᭃ के िखलाफ कानूनी कारᭅवाई कᳱ जा सकती है। यह ᭠यायालय मᱶ पेश होकर हजाᭅना मागंने का हक देता है। 

2. मआुवज ेकᳱ मागं: अनुबंध तोड़ने कᳱ ि᭭थित मᱶ पीिड़त पᭃ मआुवजा मागं सकता है, िजससे उसे ᱟए नुकसान कᳱ भरपाई हो सके। 

3. अनबुधं का िनर᭭त होना: ᭠यायालय अनबुधं को िनर᭭त भी कर सकता है, िजससे दोनᲂ पᭃ ᳰफर स ेसमझौता करने के िलए ᭭वतंᮢ होते हᱹ। 

िन᭬कषᭅ 
अनुबधं (Anubandh) कानूनी और ᳞ापाᳯरक गितिविधयᲂ का एक मह᭜वपूणᭅ िह᭭सा है। यह न केवल समझौतᲂ को ᭭प᳥ करता है बि᭨क िववादᲂ से बचने मᱶ भी सहायक होता है। अनुबंध का उपयोग ᳞वसाय, सवेा, ᳰकराया, नौकरी, िवᮓय आᳰद िविभ᳖ 
ᭃेᮢ ᲂ मᱶ ᳰकया जाता है। इसका मु᭎य उ᳎े᭫य दोनᲂ पᭃᲂ के बीच पार᭭पᳯरक समझ, सहमित, और िव᳡ास को ᭭थािपत करना होता है। 

एक अनबुधं को ᮧभावी बनाने के िलए उसमᱶ आव᭫यक शतᲄ और कानूनी त᭜वᲂ का समावेश होना चािहए। अनबुधं तोड़ने कᳱ ि᭭थित मᱶ कानूनी कारᭅवाई का अिधकार होता ह,ै िजसस ेअनबुधं कᳱ महᱫा और सुरᭃा सिुनि᳟त कᳱ जाती है। 

 
आपके िवचार: ᭍या आपने कभी ᳰकसी अनबुंध का अनुभव ᳰकया ह?ै अगर हा,ं तो आप ᳰकस ᮧकार के अनुबंध स ेगजुरे हᱹ? नीचे कमᱶ᭗स मᱶ अपने अनुभव साझा करᱶ! 

 


